
  به نام خدا 

  دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني شيراز

  كريكولوم آموزشي دوره ي كارآموزي و كارورزي روانپزشكي 

  مقدمه 

  معرفي رشته روانپزشكي 

درمان   پيشگيري،  آگهي،  پيش  بندي،  طبقه  تشخيص،  شناسي،  علامت  شناسي،  سبب  به  كه  است  پزشكي  علوم  از  اي  رشته  روانپزشكي 

بازتواني جامع اختلالات و مشكلات حاد و مزمن روانپزشكي در تمام سنين كه علايم عمده آن اختلال در رفتار، احساس و تفكر انسان است 

مي پردازد و روانپزشك، پزشكي است كه به امور فوق مي پردازد و در ميان اعضاي تيم سلامت روان شامل روانشناس باليني، روان پرستار، 

ماعي، كارشناس مشاوره و كاردرمانگر، واحد صلاحيت تجويز دارو و تفسير آزمون هاي آزمايشگاهي و تصوير برداري است. به  مددكار اجت

  علاوه روانپزشكان بسته به علاقه و آموزش هايي كه مي بينند مي توانند انواع روان درماني ها را انجام دهند.

نفر عضو هيات علمي تمام وقت است كه به فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي و    15معرفي اعضاي گروه روانپزشكي: گروه روانپزشكي داراي  

  اجرايي مشغول اند. 

  جدول اساتيد

  

  معرفي امكانات مرتبط با گروه روانپزشكي 

درماني روانپزشكي ابن سينا: اين مركز شامل بخش اورژانس، بخش هاي بستري، درمانگاه هاي روانپزشكي و   -مركز آموزشي -1

است. در حال حاضر رئيس مركز آقاي دكتر   (ECT)روان درماني، واحد مددكاري، آزمايشگاه، تصوير برداري و تشنج درماني  

  تلفن :   –. نشاني: شيراز، خيابان حافظ مي باشند خانم نوئيو مدير آن  ابراهيم مقيمي ساراني

درماني حافظ: در اين مركز يك بخش بستري اعصاب و روان بزرگسالان، دفتر گروه روانپزشكي و مركز روزانه  -آموزشيمركز  -2

   6-36271532تلفن –ابتداي  بلوار چمران  -قرار دارد. نشاني: شيراز

درماني چمران: در اين مركز بخش سايكوسوماتيك كه يك بخش بستري اعصاب و روان بزرگسالان قرار دارد.  –مركز آموزشي  -3

 بلوار چمران   –نشاني : شيراز 

اين مركز شامل بخش اورژانس، بخش هاي بستري، درمانگاه هاي روانپزشكي و روان درماني،  بوستان :-آموزشي درماني مركز  -4

است.در حال حاضر رئيس مركز سركار خانم دكتر ليلا   (ECT)واحد مددكاري،كاردرماني، تصوير برداري و تشنج درماني 

جاده صدرا ، پرديس دانشگاه   5رازقيان جهرمي و مدير آقاي مهندس ملك نسب مي باشند. نشاني :شهرجديد صدرا ، كيلومتر

 علوم پزشكي شيراز

  

  



  اهداف آموزشي: 

  الف) اهداف كلي: در دوره آموزشي روانپزشكي از كارآموز و كارورز انتظار مي رود كه: 

 در حيطه ي دانش:  -1

و اجتماعي را بر يكديگر   زيست شناختي، روان شناختيكليات برنامه هاي بهداشت روان ايران را بدان. تاثير متقابل عوامل 

پايه و كاربردي در مورد كليات علامت شناسي ، همه گير شناسي ، سبب شناسي ، علايم باليني ، تشخيص ، بداند. دانش 

تشخيص هاي افتراقي ، سير ، پيش آگهي و موارد ارجاع / مشاوره اختلالات روانپزشكي ( به ويژه اختلالات شايع و اورژانس ها  

  ) را كسب كند. 

  دانش پايه و كاربردي در مورد ارزيابي خطر ، نحوه مراقبتهاي اوليه و اصول درمان هاي روانپزشكي را كسب كند. 

  كند.  را كسب دانش پايه و كاربردي در مورد داروهاي رايج روانپزشكي و اثرات ، عوارض جانبي و تداخلات مهم دارويي آنها 

 در حيطه مهارت : -2

  توانايي برقراري ارتباط مناسب با بيمار را داشته باشد.           

  توانايي انجام مصاحبه ي تشخيصي را داشته باشد.         

  توانايي اخذ شرح حال روانپزشكي و معاينه وضعيت رواني را داشته باشد.        

  توانايي ارزيابي عوامل خطر و اورژانس را داشته باشد.        

  توانايي اجرايي مراقبت هاي اوليه را داشته باشد.        

  انتخاب داروي مناسب را داشته باشد.توانايي         

  را داشته باشد.توانايي شناسايي و مديريت تداخلات دارويي و عوارض دارويي مهم         

  توانايي تشخيص موارد نيازمند ارجاع را داشته باشد.       

 در حيطه ي نگرش :   -3

به روانپزشكي به عنوان يك رشته تخصصي پزشكي بنگرد . به فرد دچار اختلال روانپزشكي به عنوان يك انسان و يك بيمار  

روانپزشكي نگرش علمي و پزشكي داشته باشد. نسبت به پيش آگهي اختلالات و پاسخ آنها به بنگرد. نسبت به اختلالات 

           درمانهاي دارويي و غيردارويي نگرش مناسب داشته باشد. نگاه مناسب به حفظ رازداري داشته باشد.

حداقل هاي مورد انتظار از فراگيران در دوره ي چرخشي يك ماهه باليني در پايان دوره ار كارآموز وكارورز انتظار مي رود   -ب

  كه بتواند: 

  اصول مصاحبه را بداند و به كارگيرد.  -ا

  شرح حال يك بيمار روانپزشكي را پس از مصاحبه با او بنويسد.  -2

  علايم شايع اختلالات روانپزشكي را بداند. -3



 ضعيتهاي واختلالات اضطرابي ، خلقي ، انطباقي ، سوماتوفرم ، جنسي  ، سايكوتيك ، مصرف مواد و شخصيت مرزي و نيز -4

باليني كاتاتونيا ، دليريوم و دمانس و اختلالات شايع روانپزشكي اطفال ( عقب ماندگي ذهني ،بيش فعالي ) را براساس شرح 

  حال باليني تشخيص دهد و اصول كلي درمان آنها را نام ببرد.

  شاخص هاي ارگانيك بودن علايم در فرد مراجع به سرويس روانپزشكي را نام ببرد.-5

  ترتيب اقدامات مداخله اي در مواجهه با فرد دچار پرخاشگري آژيتاسيون يا افكار خودكشي را نام ببرد.-6

  عوارض شايع و عوارض جدي داروهاي رايج روانپزشكي را نام ببرد.-7

  برنامه هاي آموزشي :

  برنامه هاي آموزشي گروه روانپزشكي شامل موارد زير است :

  كلاس هاي تئوري دوره يك ماهه باليني -1

  ويزيت بيماران در بخش اورژانس روانپزشكي-2

  ويريت بيماران در درمانگاه روانپزشكي-3

  ويزيت بيماران در كشيك عصروشب بيمارستان -4

  جلسات معرفي بيمار (گراندراند ) -5

  دراينجا هريك از موارد فوق به اختصار توضيح داده مي شوند:

جلسه براي  6جلسه براي كارآموزان و  10كلاس هاي دوره چرخشي يك ماهه باليني: كلاس هاي اين دوره شامل حداقل -1

ابن سينا و مركز آموزشي درماني حافظ و توسط  اعضاي هيئت علمي گروه   درماني -كارورزان است كه در مركز آموزشي

  روانپزشكي برگزار مي شود . عناوين اين كلاس ها عبارتند از :

  دوره ي كارآموزي :

  شرح حال علايم و نشانه ها و معاينه ي وضعيت رواني-1

  اورژانسهاي روانپزشكي -2

  اختلالات خلقي-3

  اختلالات اضطرابي-4

  اختلالات سوماتوفرم-5

  اختلالات سايكوتيك-6

  اختلالات شخصيت -7

  اختلالات ارگانيك وشناختي -8

  ارتباط پزشك وبيمار-9

  آشنايي با داروهاي روانپزشكي -10



  دوره ي كارورزي: 

  روانپزشكي اطفال-1  

  روانپزشكي سالمندان- 2

  آشنايي با روان درماني - 3

  روان شناسآشنايي با تست هاي - 4

  مغز و رفتار - 5

  اختلالات جنسي  -6

  همچنين كارگاه يك روزه ي سوءمصرف مواد علاوه بر كلاس هاي فوق برگزار مي شود.

  كشيك وويزيت بيماران در بخش ها:-2

ويزيت بيماران در بخش ها طبق برنامه ي اعلام شده توسط هر مركز ودر كشيكهاي عصر و شب بخش ها تحت نظارت 

صبح روز بعد ادامه دارد. در   8صبح آغاز و تا  8درماني حافظ از  –مستقيم دستيار صورت مي گيرد. كشيك مركز آموزشي 

  خواهد بود.13روزهاي راند ( يكشنبه و چهارشنبه ) شروع كشيك از ساعت

  كشيك بخش اورژانس : -3

درماني ابن سينا به صورت حضور همزمان كارآموزان و كارورزان طبق برنامه ي اعلام  –كشيك بخش اورژانس مركزآموزشي 

صبح روز بعد  8صبح آغاز و تا ساعت  8شده وويزيت بيماران با نظارت مستقيم دستيار مربوطه صورت مي گيرد و از ساعت 

  خواهد بود.  13ادامه دارد. در روزهاي راند ( يكشنبه و جهارشنبه ) شروع كشيك از ساعت 

هرگونه تغيير در برنامه ي كشيك بايد از طريق نماينده ي گروه به رزيدنت ارشد اطلاع داده شود. تعداد كشيك در ماههاي  

مي باشد. خروج كارآموز وكارورز از بخش در حين كشيك  11روزه حداقل  31و در ماههاي كشيك  10روزه حداقل  30

  كشيك ممنوع مي باشد و اين امر منجر به كسب نمره ي صفر و تكرار بخش خواهد شد. 

دانشجويان در حين كشيك موظف به انجام امور محوله به نحو احسن مي باشند و با هرگونه بي نظمي يا سهل انگاري در انجام 

  امور به طور جدي برخورد خواهد شد.

  حضور در درمانگاههاي سرپايي روانپزشكي :-4

  درمانگاه مركز آموزشي درماني ابن سينا به صورت دو روز در هفته توسط اساتيد و دستياران برگزار مي شود.

صبح به صورت نسخه نويسي  10درمانگاه نسخه نويسي ( در محل درمانگاه امام رضا (ع) ) روزهاي شنبه و دوشنبه از ساعت 

  براي كارورزان و يك جلسه در هفته براي كارآموزان الزامي است.

  هاي بستري :راند آموزشي در بخش -5



و دانشجويان موظف راندهاي آموزشي در بخش هاي بستري توسط اساتيد در روزهاي يكشنبه و چهارشنبه برگزار مي شود 

دوشنبه ها ) با هماهنگي قبلي راند  "در محل بخش حضورداشته باشند .يك روز در هفته ( معمولا 7:30ساعت  هستند راس 

  برگزار مي شود.آموزشي به وسيله ي دستيار بخش 

  جلسات معرفي بيمار (گراند راند ): -6

درماني حافظ سالن مدني يك جلسه معرفي بيمار  –صبح در محل مركزآموزشي  10:30هر هفته سه شنبه ها از ساعت 

برگزار مي شود ودرآن با يكي از بيماران بستري يا سرپايي در انتخاب اساتيد يا دستياران روانپزشكي توسط يكي از دستياران 

، تشخيص   مصاحبه مي شود و پس از آن اساتيد ، دستياران و دانشجويان راجع به فرمولاسيون  وضعيت بيمار ، طرح درماني

  افتراقي بحث و نقد مي كنند. 

  شرح وظايف فراگيران :

    13:30تا   8درماني حافظ و ابن سينا از ساعت   –در مراكز آموزشي حضور به موقع  -1

  حضور با ظاهري آراسته با روپوش ونصب كارت شناسايي بر روي روپوش در بخش و درمانگاه  -2

  در كلاس هاي آموزشي و جلسات معرفي بيمار حضور به موقع و منظم -3

  حضور به موقع و منظم در درمانگاه و بخش طبق برنامه استاد و دستيار مربوطه -4

  تقسيم بيماران بستري در بخش براي مشخص شدن مسئوليت -5

  مسئوليت در بخش: -6

مخصوص شرح حال در پرونده و درج تغييرات وضعيت باليني و معاينه ي جسمي نوشتن شرح حال بيماران بستري در فرم 

بار درهفته .آشنايي كامل با وضعيت باليني و درمان بيماران . ارائه يك كنفرانس در حضور استاد يا دستيار   2بيماران حداقل 

  استاد يا دستيار مربوطه. مربوطه در بخش روانپزشكي . انجام حداقل يك مصاحبه ي باليني با بيمار در حضور 

  قوانين مرخصي : 

روز از طريق استاد و دستيار مربوطه اقدام و   3روز مي باشد. براي مرخصي كمتراز  3سقف مرخصي در صورت موافقت بخش 

 15روز بخش و مرخصي بيش از  15روز منجر به تكرار  3-15مرخصي  سپس فرم مرخصي به دفتر بخش تحويل داده شود.

  روز باعث تكرار يم ماهه بخش مي شود.

  غيبت: 

غيبت در ماه منجربه كسر نمره مي شود ) غيبت   3نمره از نمره كل خواهد شد ( حداكثر  2هر غيبت غير موجه منجر به كسر 

روز تكرار بخش و كسب نمره ي صفر را در پي خواهد داشت . غيبت غير موجه در تعطيلات نوروز با هر   3غير موجه بيش از  

  شود. تعداد منجر به تكرار بخش و نمره ي صفر مي

روز با ارائه مستندات  3نمره خواهد شد. غيبت موجه كمتر از  2عدم حضور در جلسه ي معارفه به منزله يك روز غيبت و كسر 

  يك ماهه ندارد. در صورت موافقت معاونت آموزشي پزشكي عمومي تاثيري درنمره ي 



روز موجب نا تمام بودن نمره نهايي وتكرار بخش در انتهاي مقطع شده و نمره از مجموع بخش هاي  3غيبت موجه بيش از 

  مي باشد. 17/4گذرانده محاسبه و گزارش مي شود. براي دروس نظري حداكثر غيبت موجه 

  نحوه ي ارزيابي و محاسبه نمره : 

در پايان دوره ي يك ماهه ي باليني از كارآموزان يك امتحان نظري كتبي و از كارورزان يك امتحان آسكي به عمل مي آيد.  

نشجويان توسط و  نمره عملي بخش بر اساس حضور منظم وفعال در راند و كنفرانسهاي بخش و توانايي علمي و عملي دا

  دستيار مربوطه تعيين مي شود كه در جدول زير آمده است : 

  جدولي كه در فرم نمره دانشجويان درج شده در اينجا درج شود ) ( 

  جهت دريافت لاگ بوك كارآموزي و كارورزي بخش روانپزشكي به آدرس زير مراجعه كنيد: 

Med.sums.ac.ir/departments/clinical sciences/ psychiatry/forms.  
  در پايان دوره لاگ بوك تكميل شده به دفتر بخش تحويل گردد. 

  به منزله ي تكرار بخش خواهد بود.  12تراز مكسب نمره ي ك

                                                           Kaplan & sadock ,s hand book of psychiatry 2010منابع مطالعه : 

  جزوات تدريس شده توسط اساتيد در كلاس هاي تئوري      

  موفق باشيد.            


